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VIS
MISI

Menjadi Fakultas Vokasi yang mandiri,
inovatif, terkemuka di tingkat nasional dan
internasional berdasarkan moral agama
pada tahun 2025

1. Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan vokasi di
bidang kesehatan, teknologi,dan humaniora yang mampu bersaing di
tingkat nasional dan internasional

2. Menyelenggarakan penelitian terapan yang inovatif berlandaskan nilai
kebangsaan dan moral agama untuk menunjang pengembangan pendi-
dikan dan pengabdian kepada masyarakat

3. Mendharmabaktikan keahlian vokasi di bidang kesehatan, teknologi,
dan humaniora kepada masyarakat dalam lingkup nasional dan intema-
sional.




ANALISA LINGKUNGAN
INTERNAL —EKSTERNAL

EXCELLENCE WITH MORALITY

cermin dalam 4 (empat) nilai yaitu :

Stwong Aeademic Cultare

Setiap perilaku dan sikap sivitas akademika Universitas Airlangga merupakan
cerminan budaya akademis yang kuat dan mengakar




PENCANTAR

Fakultas Vokasi Universitas Airlangga merupakan fakultas ke-14
di Universitas Airlangga berdasarkan Statuta Universitas Airlang-
ga, yang ditetapkan melalui Peraturan Pemerintah Nomor 30
Tahun 2014 tanggal 14 Mei 2014. Hal tersebut dikuatkan dengan
Keputusan Rektor Universitas Airlangga Nomor 1539/UN3/2014
tentang Penyesuaian Penyebutan Sekolah Vokasi Sebagai
Fakultas Vokasi Dan Penetapan Bendera Fakultas Vokasi tang-
gal 4 Juni 2014.

Kepemimpinan Fakultas Vokasi periode 2015-2020 adalah seba-
gai berikut Prof. Dr. H. Widi Hidayat, M.Si., Ak., CA., CMA
(Dekan); Prof. Dr. Retna Apsari, M.Si. (Wakil Dekan [); Dr. Ari
Prasetyo, SE., MSi; (Wakil Dekan II); Dr. H. Imam Susilo, dr.,
Sp.PA(K).,FISCM (Wakil Dekan IIl).

Berdasarkan Undang Undang RI No 12 tahun 2012
pada pasal 16 (1) Pendidikan vokasi merupakan Pendi-
dikan Tinggi program diploma yang menyiapkan Maha-
siswa untuk pekerjaan dengan keahlian terapan terten-
tu sampai program sarjana terapan (2) Pendidikan
vokasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dapat
dikembangkan oleh Pemerintah sampai program ma-
gister terapan atau program doktor terapan (3) Pembi-
naan, koordinasi, dan pengawasan pendidikan vokasi
berada dalam tanggung jawab Kementerian. dan misi
fakultas yang terintegrasi dengan visi misi Universitas.
Dengan kata lain “pendidikan vokasi” adalah pendi-
dikan yang menyiapkan mahasiswa menjadi profesio-
nal dengan keterampilan/kemampuan kerja tinggi. Ku-
rikulum pendidikan vokasi menurut undang-undang ter-
sebut harus disiapkan bersama dengan masyarakat
profesi dan organisasi profesi yang bertanggung jawab
atas mutu layanan profesinya agar memenuhi syarat
kompetensi profesinya. Dengan demikian pendidikan
vokasi telah mencakup pendidikan profesinya. Mengin-
gat peran dan tugasnya yang begitu mulia, dan relatif
berat maka diperlukan rencana strategis yang digu-
nakan sebagai guide line dalam pengembangan Fakul-
tas Vokasi mulai tahun 2017-2020.




Tujuan Strategis FAKULTAS VOKASI UNAIR

. Menjadi penyelenggara pendidikan vokasional berbasis ilmu terapan
berdasarkan moral agama yang mampu bersaing di tingkat nasional dan
internasional dengan mengedepankan jiwa kewirausahaan.

. Menghasilkan peelitian terapan inovatif yang mendorong pengembangan
di bidang kesehatan, teknolgtan humanioraalam lingkup nasional dan
internasional.

. Menghasilkan pengabdian berbasis ilmu terapan inovatif di bidang
kesehatan, teknologidlan humaniora yang bermaat dalam memajukan
kesejahteraan umum dan kehidupan bangsa serta pemberdayaan
masyarakat secara inovatif agar masyarakat mampu menyelesaikan
masalah secara mandiri dan berkelanjutan

. Meningkatkan kualitas manajemen pembelajaran vokasi secara
berkesinamburen untuk mencapai keunggulan dalam persaingan dan
kerjasama nasional dan internasional.

. Mengembangkan potensi mahasiswa agar menjadi manusia yang beriman
dan bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan berbudaya untuk

kepentingan bangsa

Langkah Penyususnan ENSTRA

Penyusunan RENSTRA Fakultas Vokasi Universitas Airlangga tahun
2016-2020 menggunakan pendekBalanced Scorecargang dipopulerkan
oleh Kaplan dan Norton (1992), yang juga digunakan dléfiversitas
Airlangga dalam menyusun Renstra Unair 2€A@20. Adapun langkah
langkahnya adalah sebagai berikut :
Analisa Visi dan Misi

Analisa visi dan misi ditinjau dari karakteristik sebuah visi maupun
misi dengartujuan memastikan bahwa visi dan misi Fakultas Vokasi saat ini

dapat dijadikan dasar untuk memulaaksis rancangan strategis.



