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Fakultas Vokasi Universitas Airlangga pada setiap semester rutin melakukan evaluasi kinerja. 

Evaluasi kinerja dilakukan terhadap pimpinan, dosen serta tenaga kependidikan atas peran dan tugas 

yang diamanahkan. Evaluasi kinerja semester gasal 2020/2021 Fakultas Vokasi Universitas 

Airlangga terdiri dari kinerja tim dosen dalam perkuliahan (jenjang sarjana & diploma), kinerja 

ketua departemen, kinerja tenaga administrasi departemen, kinerja dosen dalam pembimbingan 

tugas akhir, survey pengalaman belajar, kinerja pimpinan fakultas (dekanat), kinerja sub bagian 

fakultas, dan kinerja dosen dalam perwalian.  

 Penilaian atas kinerja tersebut terdiri dari beberapa aspek dan indikator penilaian yang 

berbeda-beda. Rekap hasil evaluasi kinerja disajikan dengan skala 0-4, namun pada detail rincian 

evaluasi kinerja disajikan dengan menggunakan skala persentase (%) sangat baik, baik, cukup dan 

kurang. Berikut hasil evaluasi kinerja semester gasal 2020/2021 Fakultas Vokasi Universitas 

Airlangga. 

 
 

Keterangan: 

Q4 Kinerja Tim Dosen Dalam Perkuliahan (Jenjang Sarjana & Diploma) 

Q5 Kinerja Ketua Departemen 

Q6 Kinerja Tenaga Administrasi Departemen 

Q13 Kinerja Dosen Dalam Pembimbingan Tugas Akhir 

Q16 Survey Pengalaman Belajar 

Q17 Kinerja Pimpinan Fakultas (Dekanat) 

Q18 Kinerja Sub Bagian Fakultas 

A9 Kinerja Dosen Dalam Perwalian 
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Rekapitulasi Kinerja Sub Bagian Fakultas 
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