SALINAN

UNIVERSI ‘/\SJ/'\IRLAN( {GA

KEPUTUSAN
REKTOR UNIVERSITAS AIRLANGGA
NOMOR 584 /UN3/2025

TENTANG

PENETAPAN KURIKULUM PROGRAM STUDI DIPLOMA IV
MANAJEMEN PERHOTELAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

Menimbang

Mengingat

e,

REKTOR UNIVERSITAS AIRLANGGA,

bahwa Pedoman Pendidikan mengatur terhadap kurikulum
program studi pada Fakultas Vokasi yang telah mendapat
persetujuan Badan Pertimbangan Fakultas (BPF), harus
disahkan melalui penetapan dengan Keputusan Rektor;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a, perlu menetapkan Keputusan Rektor tentang
Penetapan Kurikulum Program Studi Diploma IV Manajemen
Perhotelan Universitas Airlangga;

. Undang-Undang Nomor 20 Tahun Tahun 2003 tentang Sistem

Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Momor 78, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4301);

. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan

Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 157, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4586);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012
Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
nomor 5336);

Peraturan Pemerintah Nomor 4 tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5500);
Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2014 tentang Statuta
Universitas Airlangga (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 100, Tambahan Lembaran Negara Nomor
5535);

. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan

Teknologi Nomor 32 Tahun 2021 tentang Penamaan Program
Studi pada Perguruan Tinggi (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2021 Nomor 1059);

. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan

Teknologi Nomor 53 Tahun 2023 Tentang Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 638);

. Keputusan Majelis Wali Amanat Nomor 3/UN3.MWA/K/2020

tentang Pengangkatan Rektor Universitas Airlangga periode
2020-2025;

9. Peraturan ...
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Memperhatikan

9.

10.

11

12:

oS

Peraturan Rektor Nomor 14 Tahun 2023 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Universitas Airlangga sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Rektor Nomor 3 Tahun 2024 tentang
Perubahan atas Peraturan Rektor Nomor 14 Tahun 2023
tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Airlangga;

Peraturan Rektor Nomor 27 Tahun 2024 tentang
Penyelenggaraan Departemen dan Program Studi Pada
Fakultas di Lingkungan Universitas Airlangga;

. Keputusan  Rektor Nomor 911/UN3/2020 tentang

Pemberhentian dan Pengangkatan Direktur Direktorat dan
Kepala Perpustakaan Universitas Airlangga;

Keputusan Rektor Nomor 158/UN3/2021 tentang Penetapan
Ketua dan Sekretaris Badan Pertimbangan Fakultas pada
Fakultas Vokasi Periode 2021-2025;

1. Surat Ketua  BPF  Fakultas Vokasi  Nomor:
002/BA.4.9/BPF/2025 tentang Berita Acara Telaah
Naskah Kurikulum Prodi Diploma IV Manajemen
Perhotelan, tertanggal 16 Februari 2025;

2. Surat Direktur Inovasi dan Pengembangan Pendidikan
Nomor: 349/B/UN3.DIPP/KR.00.02/2025 perihal
Permohonan SK Rektor Kurikulum Prodi Diploma IV
Manajemen Perhotelan, tertanggal 22 Mei 2025;

MEMUTUSKAN :

Menetapkan : KEPUTUSAN REKTOR TENTANG PENETAPAN KURIKULUM
PROGRAM STUDI DIPLOMA IV MANAJEMEN PERHOTELAN
UNIVERSITAS AIRLANGGA.

KESATU : Menetapkan kurikulum program studi Diploma IV Manajemen
Perhotelan Universitas Airlangga.

KEDUA Kurikulum program studi sebagaimana dimaksud pada diktum
KESATU berlaku mulai Tahun Akademik 2025/2026, dengan
rincian sebagaimana tercantum dalam lampiran Keputusan Rektor
ini.

KETIGA Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Salinan disampaikan Yth: Ditetapkan di Surabaya

1. Pimpinan Unit Kerja di Lingkungan UNAIR;

pada tanggal 27 Mei 2025

2. Yang bersangkutan. REKTOR,
TTD
an sesuaj dengan aslinya MOHAMMAD NASTH
piaris Universitas NIP 196508061992031002




5.

LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS AIRLANGGA

NOMOR : 584/UN3/2025, TANGGAL 27 MEI 2025.

TENTANG : PENETAPAN KURIKULUM PROGRAM STUDI DIPLOMA IV
MANAJEMEN PERHOTELAN UNIVERSITAS AIRLANGGA.

DOKUMEN KURIKULUM
DIPLOMA IV MANAJEMEN PERHOTELAN

FAKULTAS VOKASI

UNIVERSITAS AIRLANGGA
SURABAYA

2025



DOKUMEN KURIKULUM
PROGRAM STUDI
SARJANA TERAPAN (D4)
MANAJEMEN PERHOTELAN

UNIVERSITAS AIRLANGGA
FAKULTAS VOKASI

SURABAYA 2025



BAB 4
PETA MATA KULIAH DAN STRUKTUR KURIKULUM

4.1 Struktur Kurikulum

Tabel 4.1. Struktur Kurikulum Program Studi D4 Manajemen Perhotelan

SEMESTER 1
Wajib
| AGI101 Agama I[slam
AGP101 Agama Protestan
AGK101 Agama Khatolik ) 0 )
AGH101 Agama Hindu
AGB101 Agama Budha
AGCI101 Agama Kong Hu Chu
2 NOP103 Pancasila 0 2 2
3 BAI101 Bahasa Indonesia 0 2 2
4 SIP107 Data dan Pustaka 0 2 2
5 PHP103 Logika dan Pemikiran Kritis 0 2 2
6 | MNM106 Komunikasi & 0 2 2
Pengembangan Diri
7 MNM107 Per}gantar Kolaborasi 0 )
Keilmuan
8 NOP104 Kewarganegaraan 0 2 2
9 SOW108 Pengetahuan Pariwisata dan 1 ) 3
Hotel
SEMESTER 2
Wajib
10 | FVK2560602¢ | Pengolahan Makanan I 2 3
Internasional
11 FVK25606029 Tata quang dan Restoran 1 > 3
Internasional
12 BAJ321 Bahasa Jepang Perhotelan 2 0 2
13 FVK25606030 | Cross Culture Understanding 3 0 3
14 FVK25606032 | Bar 1 2 3
15 FVK25606031 | Hotel Front Office 1 2 3
16 MNU108 Pengantar Manajemen 3 0 3
Perhotelan
SEMESTER 3
Waijib | | | | |
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17 FVK25606033

Pastry Cake & Cream

18 FVK25606034

Tata Graha

19 FVK25606035

Strategik Pelayanan Prima

20 FVK25606036

Akuntansi Biaya Perhotelan

21 BAM301

Bahasa Mandarin Perhotelan

OS|=| ===

22 FVK25606037

Sistem Digital Manajemen
Hotel

[

23 FVK25606038

Etika Profesi Hotelier

[

24 FVK25606039

SEMESTER 4

Korespondensi Bisnis

[um—

NN D ([N —= NN

WIW| W (NN |W[W|Ww

!

Wajib

25 FVK25606040 | Integrasi Praktikum FO 0 3 3
26 FVK25606041 | IIntegrasi Praktikum F&B 0 3 3
27 FVK25606042 | Integrasi Praktikum Finance 0 3 3
8 PND304 Inovasi Manajemen 3 0 3
Perhotelan
SEMESTER 5
Wajib
29 FVK25606059 | Tehnik Supervisi 1 2 3
30 | FVK25606043 | Pengolahan Makanan 1 2 3
Nusantara
31 FVK25606044 Tata Hidang dan Restoran 1 ) 3
Nusantara
32 FVK25606057 | English Business 0 3 3
33 | FVK25606045 | Sales and Marketing 1 2 3
Management
34 | FVK25606046 | Hospitality Revenue 3 0 3
Management

35 FVK25606060

Hospitalitypreneurship

36 FVK25606048

SEMESTER 6

Metode Penelitian Perhotelan

—_
W | W

Wajib

37 FVK25606049

Mice

38 MNM313

Manajemen Sumber Daya
Manusia

39 FVK25606050

Bakery

40 FVK25606051

Hygiene, Sanitasi dan
Keselamatan Kerja

41 FVK25606052

Kehumasan

NS N  \S R \O 2 B (O I )\

W W |W|l W |[Ww
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42 FVK25606053 | Seminar 2 0 2

43 | FVK25606047 | FO0d & Beverage 3 0 3
Management

44 FVK25606054 | Room Division Management 1 2 3

SEMESTER 7
Wajib
45 FVK25606055 | Skripsi 3 0 3
46 FVK25606056 | BBK 0 5 5
47 Agama 2 2 0 2
- swjuwmen|[ | 5 [ 5 [ 10 ]
SEMESTER 8
Wajib

48 FVK25606058

Magang

20

20

Total
Total beban studi 52 98 150
Presentase Jam Kuliah (%) 65%
Presentase Jam Praktek (%) 35%
Daftar Mata Kuliah Sof#skills
No.| Kode Mata Nama Mata Kuliah Beban studi
Kuliah (sks)
1 AGI101 Agama Islam 2
AGP101 Agama Protestan
AGK101 Agama Khatolik
AGHI101 Agama Hindu
AGBI101 Agama Budha
AGCI101 Agama Kong Hu Chu
2 NOP103 Pancasila 2
3 BAI101 Bahasa Indonesia 2
4 SIP107 Data dan Pustaka 2
5 PHP103 Logika dan Pemikiran Kritis 2
6 MNM106 Komunikasi & Pengembangan Diri 2
7 MNM107 Pengantar Kolaborasi Keilmuan 2
8 NOP104 Kewarganegaraan 2
TOTAL 16
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4.2 Kode Mata Kuliah

Tabel 4.2. Tabel Perubahan Kode Mata Kuliah /hapus tabel ini jika tidak ada perubahan]

. . . . Beban studi (sks)
No Kode Mata Kuliah Nama Mata Kuliah (yang dikehendaki) Keterangan
(yang diajukan)
Lama Baru
1 [FVK25606028 Pengolahan Makanan Internasional 3
2 [FVK25606029 Tata Hidang dan Restoran Internasional 3
3 [FVK25606030 Cross Culture Understanding 3
4 [FVK25606031 Hotel Front Office 3
5  |FVK25606032 Bar 3
6 [FVK25606033 Pastry Cake & Cream 3
7 [FVK25606034 Tata Graha 3
8 [FVK25606035 Strategik Pelayanan Prima 3
9 |[FVK25606036 Akuntansi Biaya Perhotelan 2
10 [FVK25606037 Sistem Digital Manajemen Hotel 3
11 [FVK25606038 Etika Profesi Hotelier 3
12 [FVK25606039 Korespondensi Bisnis 3
13 [FVK25606040 Integrasi Praktikum FO 3
14 [FVK25606041 IIntegrasi Praktikum F&B 3
15 [FVK25606042 Integrasi Praktikum Finance 3
17 [FVK25606043 Pengolahan Makanan Nusantara 3
18 [FVK25606044 Tata Hidang dan Restoran Nusantara 3
19 [FVK25606045 Sales and Marketing Management 3
20 [FVK25606046 Hospitality Revenue Management 3
21 [FVK25606047 Food & Beverage Management 3
22 [FVK25606048 Metode Penelitian Perhotelan 3
23 [FVK25606049 Mice 3
24 [FVK25606050 Bakery 3
25 [FVK25606051 Hygiene, Sanitasi dan Keselamatan Kerja 3
26 [FVK25606052 Kehumasan 3
27 [FVK25606053 Seminar 2
28 [FVK25606054 Room Division Management 3
29 |[FVK25606055 Skripsi 3
30 [FVK25606056 BBK 5
31 [FVK25606057 English Business 3
32 [FVK25606058 Magang 20
Tabel 4.3. Persentase Beban Studi pada Kegiatan Pembelajaran
No S Beban studi (sks) pada kompetensi Jumlah
Kuliah Tutorial Praktikum sks
1 Semester 1 3 - 16 19
2 Semester 2 12 - 8 20
3 Semester 3 7 - 15 22
4 Semester 4 3 - 9 12
5 Semester 5 11 - 13 24
6 Semester 6 11 - 12 23
7 Semester 7 5 - 5 11
8 Semester 8 0 - 20 20
Jumlah 52 0 98 150
(35%) (0%) (65%) 100%
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3. Evaluasi

Evaluasi (Berisipelaksanaan kurikulum mengacu pada Dokumen Standar Pendidikan
UNAIR, dengan didukung beberapa perangkat berupa: hasil evaluasi kinerja dosen dalam
perkuliahan dan praktikum serta notulensi dan berita acara rapat evaluasi, serta dokumen
lain yang relevan dsb).

Evaluasi adalah suatu proses yang digunakan untuk menilai kualitas yang sedang
terjadi. Evaluasi hasil belajar sebagai alat penilaian hasil pencapaian tujuan dalam
pengajaran, oleh karena itu evaluasi harus dilakukan secara terus menerus. Evaluasi tidak
hanya sekedar menentukan angka keberhasilan belajar, tetapi yang lebih penting adalah
sebagai dasar untuk umpan balik (feed back) dari proses interaksi edukatif yang
dilaksanakan. Evaluasi hasil pendidikan dilakukan selama dalam tahapan pendidikan, dan
akhir tahap pendidikan. Skala evaluasi meliputi ujian lokal dan nasional pada akhir
pendidikan.

Evaluasi pembelajaran merupakan penilaian kemampuan belajar peserta didik yang
dilakukan secara berkala, baik berupa ujian tes tertulis maupun tidak tertulis sebagai
pertanggungjawaban seorang staf pengajar dalam melaksanakan pembelajaran.
Karakteristik peserta didik yang dijadikan penilaian adalah tampilan siswa dalam bidang
kognitif (pengetahuan), Afektif (sikap) dan psikomotorik (keterampilan)

Menurut Pedoman Prosedur (PP) Unair PBM-02, maka beberapa hal terkait evaluasi
perkuliahan diantaranya adalah sebagai berikut:
I. Ketua Departemen/KPS mengkoordinasi persiapan evaluasi perkuliahan

2. Materi evaluasi perkuliahan meliputi kehadiran dosen, kehadiran mahasiswa, kesiapan
sarana prasarana kuliah, kesesuaian materi perkuliahan, perolehan nilai mahasiswa, dan
evaluasi kinerja dosen oleh mahasiswa

3.SPM (Sistem Penjamin Mutu) memonitor seluruh proses pembelajaran

Dalam scrangkaian perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi kurikulum terdapat SPM dan
GPM (Gugus Penjamin Mutu) yang senantiasa mengawal kegiatan. SPM adalah
keseluruhan mekanisme, proses, dan instrumen yang diterapkan untuk menjamin mutu
pendidikan tinggi secara berkelanjutan, sedangkan GPM adalah unit pelaksana penjaminan
mutu di tingkat fakultas atau program studi.

Ditetapkan di Surabaya
REKTOR,
TID

MOHAMMAD NASIH
NIP 196508061992031002

NIP 196602281990021001
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