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KONTRAK KINERJA 1025
DEFINISI OPERASIONAL

MOy INDIKATOR DEFINIST OPERASIONAL

SUSTAINABLE EDUCATION FOR ALL

I Mata Kulinh Kelas kodaborabil

== Mata kulioh 51 dan D4D3 wyeng  Jumlsh mata kuliah 51 dan DAD3DT yang mmﬁl:ﬂhﬂ meisile pembelajamn
8 menggunakan melode pembelajaran  pemecshan kasus (case miethod) alsn pembeiajamn kelamnpok berbesis proyek
o cane mthod atau tean-fased prafect (ream-based projecrischagai schagian bobot evabansi, Bobot minimal adalah 50%.

2 r-rnrri-.uu I'||'I|I'|ldn|l Baru

e EEE—T—

a  Daya tampuig D3 Jumlah mahssiswa bar jenjang D3 yang dierins pads whus berjaksn
b Diaya ampung D4 Jumlah makasiswa bara jemjang 134 vang diterinzs pads ohun berjalan
¢ Daya tampung 51 Jumlal mahasiswa bama jenjang 51 yang diterizna pasda taban berjalan
4 Dayaampueng 52 - -jimdﬁrﬂuhﬂf:_‘_h"“ Jjenjang 52 yang dlf_ﬂimnﬂ:huﬂ berjalan
e Dayaampeng 53 Jumbah mahastowa han peajang 53 yang diterima pada mbun berjalas P
_ f Days lum;rm'!;Sp . :.Trhﬂ]m::lm. baru jenganpg Spesislis dan Sub Spesialis yang diterima 'p-mh
) Lulssn . _ =y
8  Lulusn tepat waksu jenjang D3 Jamilah halusan tepat waki jengmng DY anghkacas tahien 1-3 {Lulus selsma Mmuw:‘_“:.
b Lulusamp lepat wakiu jenjang D4 Jamilah lulusan tepat wakiu jomjang 4 angkatan takan (=4 {Lubis sclama § semesier)
e Lulusam tepat walou jenjasg 51 Juarilah |uilasan tepat waktu jenjang 51 anghatan tabun 14 (Lohes sebema § semester]
"~ d . Lulusn tepet ko jenjsag 52 Jnslah fulusan tepat waktu jenjang 52 angkatan tabun 1-2 (Lulus selsma 4 semesser)
__:_ EEH;;P;::;;JJ;};‘-H q'|- | Jurnllh Iull.uu.n.l:q:m walons jenjamg 53 angkstan tabun =3 (Loles selsma & semester)
- ‘,_ Miharlswa yang berviatus BWS Jumlah mahasswa yang telah mendapatkan peringatan 4 pada Baras Wk Evalussi

Siwdi di tahin begjalan
Persentnse gross Fedpante rafe (GRR) yong diperoleh melalai pengisian Tracer
_ Snwely pada 1 cabsun setelah lulus yvang dinmbil dari websire trincersmalymaoicec i

g Nesponee rale ticer stidy

Jumlah lubusan 3, D, dan 51 peda tabus T-1 yang mendspatioen pekenuan dengan
masa fungga kumng dan 12 {dun belas bulan) setelab anggal terbit ijareh dan gaji
lethihy dan 1.2 {xstu kdona dua) kali Lipak Minimum Provins (L8P pads perusaloan
swasta, flermasuk perusabazn nasional, perusshosn maltinasionol, perusaboan
rintisam (slart-up company 1, Usaha Mikro Kedl dan Menengah (UMEM), organisasi
mirlaha, mstitusi‘organisasi maltilateral, Lembagn pemenniah, aan Badan Ussha
: B.'Itlll: He.:p.:.ru. {BU '!mb-!ll_ilrl L‘ﬂh.u. Hl]ll: r.'l':rer.lh [EELTALD R
Jumbah lulusen D3, D4, dan 51 pﬂ- tahwan T-1 vang bekerja dalam dalam waktu

Lulusan 5 |ipeofesd dan D43
tnhwmn 5-| vang bekerja

Lislusam 5 1/profesi dan D41 Eurang dan |2 {dun belss) bulsn serzlah lalies dan berpenghasilan lebib dari 1,2 (saim

labn i=1 yang berwirnusaha koma dua) kali LIMP, sehagai persdini aten pesangan pendiri (oo fmeder ) pensahann
atwu pelerja bepas {freclance].

Lualasan 51/profiesi dan DTN Jumndah halusan 0¥}, D=, dan 51 pada tahun T- | vang mendspatkan surmi penerimaan

tahun 1-} yang studi lanjus (kbusiss  unuk melanjutian proses pembelajuran di program stodi profesi. 5114 erapan,

j prodli sarjans Flﬂl_'“’-&l"‘ ke SV5Y terupan di dalam negeri sinu |usr negeri dalam jangkn wakin kbuesng dani 12
program profest, dibisng {dua belas) bulan setelah lutus

berdasarkan lulusan program profes:
—Yamg lanju ke 52 ataw spesialis)

Jumidsh |olsan pads tshun T=]1 yang mendspaticsn pekerjaen dengan mass tunggu
kurang dari 12 (dua belas ) bulan don gaji bebik dar 1,2 {sabo koma disaj kali Upsh
i Mindrnim Provinsi {LIMP) pada perusshaan swasia, tormasuk perusabam nasional,
k '!'_,';ﬁ_"?" e ;L g belkage perusshaan multinasional, perusahasn rintisas (start-up compasy ), Ussha Mikmo
Kecil den Menengah {LIMEM), organisasd sirlaba, instinesi ‘organisssi mrubtilsiersl,
Lembaga pemenniah, atau Badan Usaha Mildk Megam (BUMN Y Hadan Uisahs Milik
Daersh (BLMDY

Jumlah lubasan pads tahun T-1 yang bekera dalam doalam waktu losrang dar 12 {das

i Lulusas talssn -1 yailg beradrgusaha  belm) bolan sctolah lubus dan berpenghasilan khib dan 1.2 [sato koma dan | kali

{5P5) UMF, sebagal peodin ata pasangan pendin (co=foimder} perusshasn atau pekenga

= bepas [ frevimee)
o Jumlah llusam 52 pada tshun T-1 yang mendapatkan sumi penerimaan untuk
.:';:lenqu_ssfl' baleih -1 iy wone mclonjuiknn proges pemsbelajaran & program studi 53 di dalaem negen am lasr

ngen dalam j!fl-lku wakla Kumng dan 12 (dua belas) balan setelsh kulas.
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Serfifikat  kompetensi
SIDADY

mahasiswa

4 "thh“hml 'rIBh."rI

— =

_ SI/DID4

Tumnlah sertalikat kompetemst nassonal alaw miernasicnal vang diperuleh mahmssswa

" Jumish muhasiswn SUDADS varg menghahiskan paling sedikic 10 (sepolub) ks

Sl .5.!'n;llng ::h:lfu dan maksimal M (dus palah) sks di lear kampss dengsn magsng i sebush
i magang (mimime I e perusihaan, organisasi nirlaba, organisasi meliilaternl, instamsi peneeninizh, olaspun
negeni) perusshasn rinlisan i'sl.a:m]'_l: :ﬂrnpnn'.'] e
Makasiswve SUDVDS  meakukan Jumish @unmﬂ. SIS yiig mm@uhukun paling sedikic 10 (sepulub) sks
b gl ok skl (0 ke dan .I'I'.E*!IMI.ID {dua pulubj sks di lssr kampus dengan mengalanksn proyek
didisa sl sosfal pengabsdian kepads nusyorakat upuk pemberndavaan masyambkar @ pedesasn
stou daerah lerpensil dalam membangun chonos rakyat, infrastrukie, dan luin-Lsin
Jamslah mahasisaa ST/ yang menghabiskan paling sedilag 10 (sepaluh) sks
Mehasiesa SO mengajor di dan makamal 20 {dua puluh) sks di lesr kampus dengan mengajar di sckalah dasar
¢ sckobah (minimal 10 sks dalam  dan mencegah. Seckolsh dapat berlokasi di kota, desa. alaapun dacrah terpeneil
g Eegintan riscl aksdemik, baik salms maapen sosial humamiora vang dilakulon
dibaswal peagowesan dosen siou pencliti
; e Juminh nuhasiswa 504D yang menghahiskan paling sedikit 10 { sopuluh) sks
Mahasiwwn ~ SUAADS  yng o rkuinesl 20 (s pubkih) skt i doee Kkenpus degian kgiatan risst akadenskc.
d mengikuli kegiatan penclitian das kaik ani PPy i dilekkcan dhawah Al gl
riset {mknbmal |0 sks dalam negeri) m'n :::Tm e e .
Makasizwa ST yang  Jumlah mabasizwn S1/D4D3 _\'mg irenghahiskan sl i sedikit 10 [r-tpu}uhi ks
¢ melakubsn  kegistan  wirsusaha  dan maksimal 20 (dua pulub) sks di luar kempas dengen mengembangkan kegisan
_Aminimal |0 sks dalam neperi) kewirgusahaan seears mandin maupun bersams-sams dengan mahasipws lain
Jumbah mshastswa 510403 yang menghabiskan palimg sedikit 10 {sepulub) sks
= - ) dan maksimal 20 {dua pulub) sks di loar kampas antok meogembangkan sebuah
i :{T:u:: F::‘;:L nimﬁ proyek yasg dimisiasi socan i | ik m-h_g,al_eul losiiba (ke mntermasional
(minienal 10 sk dalar negeri) mgfr:_]-.-'-nndﬁmu,n k-:_11rmum:.-u-p-m:.-:h1:kp-_u!ug.1. enimnipain rekayasa sosksl) yang
pengerjasnya dopat dilskoksn scears mandiet stsupen bersamasiaemas  dengan
mahasizwa kuin
Jumish mahasiswa 51/04/03 yang menghabizkan palimg sodifin 10 {sepulub) sks
Bkl i SIDMDE - dan maksimal M) (daa palul) sks di har kampus dengan kegiatan sosial pengabdian
& ekl g ) " mﬁﬂmka_: yang rn:rurr?hn PROET PETgunIan liNggi alau l.!muk 5-!:|‘..l.l.l.|| yiyasan
(minimal 10 aks dalars negeri) iy organasasi kemnanasisan, baik didalam maspun laar negen {seperti penanganas
bencana alam, pembenlayean masynmkat, penyelansdan lingkuagan, palang merh,
__peace corps, dam lain sehagainya)
Jmish mahasisws 514D vang menghabidkan paling sediddy 10 {sepislub) sks
ian makzimal 20 {dus pubdh) ks b biar E:rrq:lu:. alalami rangia memberikan
peredidikan donatnu pelatihan kepaida mahasiswa gusa mensmsbud kembangkan
) sikap dan pevilaku seria menansmkan nilal dasar Bela Megan dan cinta tanak e
| Msbucown  SUDNTLY = Yy ks Paoiinsss Kasstun ok Mg GRETE. Moo cadusgin, s
1 mclabakan bela negarm (10 sks
dalam negenj e
Keginian diselenggarakan obch:
|, pergemasn tinggi bekerjz sama dengan Kememerian Penabhenan dan'siou
Kementerinn/Lembaga Inim lerkai; dan'siau
_ 2. Kemenienian Periahanan dan/nias Kementenian/Lembagn Lain terkair
Jamlsh mahasizwa 51D yang menghabiskan paling sedikin 10 (sepulah} ks
Mahnsiswa S0 yvang dan mskzimal 20 (dun puleh) shs of lesr prodi dengon mengamibll bels siou
i melakukan pertubkaran pelpjor (10 semester i porgurumn tinggi lein (dalam pegen). Perrukarmn ml.-;ju jugn
ske dalam negen) menghitung aklivites nuhasiewn yang dilwkulcm asiar peogram siudi pads perguruan
e timggi yang sama.
T Jumlah mshasiswa 51 dan DADADI yarr.t menghatiskan paling saodikn 10
Mahasiswa  SUDADR 398 (cepubuh) ks dan maksimal 20 (dua paluh) sks di huar kampas (dengan dosen
! :mm f:!u":susﬂi]' *  pembimbing) dalam kegiatan luar negeri (oumtbound finlltine, donble degres, folar
Fram ey
Jumlah prestasi (Juara 1 - 110) yang lll'pl:n.'!]rh mahastvws 51/D4D3 dalam lomba
L Presnst mahasiswn S1/DET3 & ot kompetia paling rendsh ingkar peoviesi (1-3 provinsih st pasional (manimmal
tinghat peoviesi sl neilonal 4 provins); atau memiliki karyn yeng digumsken dumis ossha, indosin dan
P roasyvaraial
I T"I-‘l:ﬂﬂ.\l mabesiswa 51EENS di Jumlah prestosi {Juam | = 111 yeng diperoleh mohasisws S1/0403 dalam lombe
______tingkat inemasional At kampetisi paling rendab tengieat inbernasional {minimal 2 segars)
= Sertifikasi imornasional mabasiswa  Jumlah serifikas intemasional yang diperobch mahasiswa 50T dalam tabun
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INDMEATOR

DEFINISI OPERASIONAL

Maohagiswa SEDADI  dani s
kampus  [dalsm megen] yang
ditenima UNAIK dolam progmim
pertukaran pelnjar

Jumlah mahasisas S1T4T3 dan luar kampus (dalam negen) yang dinerema
UNAIR dalam program perickorsn pelajar

Mohasisws SLUTMTE dan  [uar
knmpus [luar megen) yeng diterima
UMATR dalom progmm perukaran
pelajar

Jumibah mahastswa 510403 dart hear knmpus (lsar negen) vaag ditsrima UNAIR
dalam program perukaran pelajas

5 Program Studi Kerjs Sama

Kenossma program sjudi 51 dan
[T

b

Jamlah kerjasama bans pads program stadi 51 dan D403 yang mememahi kriteria
a. Perjanjian kerja sumas berbentuk:

I. pengembangan kurikulum bersana  (merencanakan  hasil | {oarpot )
pembelajanan, konton, dan mewsde pembelajaran);
menyedizkan kesempatan pembelajaran berbasts proyvek (PBL)
menyediakan program magang paling sedikit 1 (s} semester penah;
menyedinknn kesempatan kerja bag alesan:
mengisi kegiatan pembelajaman dengan dosen tamu prakiis;
menyediskan pelatthan (moskiifing dan realiiling) bagh dosen masgiue
imstrukuur,

7, menyadiakan resource shariag sarana dan prasamnag

B menyelenggarsian eaciing fncwry (TEFA) di kampus;

9, menyclenggarakan program dowblie digree atm foim degree; don atou

10, melalukan kemitrasn penelitian
b. Kriterin mitra;
penisaboan rubinasional;
pemisafsan nasions| berstandar tinggic
pensabsen einelogi global;
pensabnmn nniesan {sfedup company) idenodogi:
organisasi nirlaba kelas dunia:
instinesitorgami=s) melhilateral;
perperian tnggl yang masuk dalam daftar 0% 200 berdasarkan badang
il By shyect
8. pergarian ing i, Moo, stew program stodi dalam bidang yang releovanc
9,  pnstensd pemncrimioh, BUMN, den/ atan BUMEE
10 rumah sakit;
i, UMKEM:
12, lemhaga riset pemenniah, soasta, nassomal, maupun tiisermasional; kg
13, 1;m'|uun kehudmynan berckala |1.l.|.inn.£.l' _I:lE_rpurnl.

o dn g bei

iF I =

=1 A

Program studi 51 dam DADNDI
yvang bekerjasama  dengan  mitrs
bembaga instibis 05 J00 b subfect

Jamlah prodi di fakeliss vamg menjalin keqasama baru dengan matrad lershaga
fnzrisesi OF 200 Bv Subfec!

6 Akreditasi Internasional

L]

Prods  termkredilasi infemassonal

¥ DaD4s

Total presdi akiif yang terakoreditasi intemasional pada program studi DADE/S1

s {faru

Prodi  mrakreditsst  [ndernasiomsl

€

Jumlak program studi yang terskreditast/scrtifikas! intcmasional (hara),

Re-akreditas) Imermasionnl

Jumbah prodi yang melakukan reakreditasi insemssional ]

7 _Akreditasi Nasional

T e o

.ﬁ.hn:dll.u.ﬂ FIu'i.H FT Unggul (B ke
_ Ungpuly

Jizmilsh prodi yang terakreditas: “Unggl” (baru) pada tahun beralan oleh BAN PT
LB ke Unggull. ...

Jamlah predi yang melakukon reskreditasi dari ~A" atan "Unggul™ ke "Unggul® pada

b Reskrediasi BAN-PT (A ke unggul)  upn berjatan oleh BAN PT (A/Unggul ke Unggul)

Akrediassi BAN-PT prosdi parw Jumlah prodi bera yamg skam diskredinsikan pada tahunm -‘tH:I'.|=J'-1 1Hf|u'l‘-
_(belum ke C/E) ___terakreditesi/ C ke B)

d Akroditasi LAM-PTKes Unggul (B Jumlah prodi yang terakredsiasi “Unggul™ (baru) pada tahun berjabas oleh  LAM-
ke Linggal) PTHes (B ke Lnggul). "
Fcakreditasi LAM-PTKes  Jumbah prodi yang melaiulos reakneditesi dan A" oo "Llnggel® ke "Linggal” pada

= (A Ungeul ke Unggal) tahisn berjalan oleh LAM-PTEes (A ke Ungal).

¢ Akreditasi LAM-PTEes prodi baru  Jumlah  prodi baru yang akan diakreditssikan pads tabun beralan (Helum
{belum ke C/H) terakredstas’ ke B) R g —

= Akreditnsi  LAM  (LAMEMBA)] Jumish prodi vasg terakiedilass “Unggul™ (baru) pada ealiun begjalan oleh LAM

I.Jr'ﬂ;ul (1 oz Ungpud)

(LAMEMBA) (B ke Unggul )
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Reakreditasi LAM (LAMEMBAJ (A

Jumibah prodi yang melakukan reakredstas dan *A” stou "Unggul® ke 'L'nuul-‘ padia

: helUnggal) tahun berjalan aleh LAM (LAMEMBA) (A ke Unggul).
=5 Akreditssi  LAM (LAMEMBA) Jumlsh prodi baru yang akan diskreditssikan pads tabun berjalan (Belum
' prodibaru (belum ke CB)  terakneditasi C ke B),
. Akreditasi LAM-INFOKOM Jumlsh prodi yang terakreditasi “Unggul™ (bana) pada tshun begjalan oleh LAM.
} Ungggul (B ke Unggul) INFOKOM (B ke Unggul). 3
Reskreditnsi LAM-INFOKOM (A Jumiah prodi yang melakukan reakreditasi dari =A™ atan “Linggul” ke *Unggul” pads
% ke Unggul) tabwin berjalsn oleh LAM-INFOKOM (A ke Unggul).
Akreditzs LAMINFOKOM prodi  Jumlah prodi bam yang akan diskrednsikan pada tahus berjalan (Belum
' baru (belum ke C/B) tenskreditasi/ C ke B)
Akreditagi LAM-SAMA Unggul (B Jumlah proddi yang ferakreditass “Unggul™ (bari) pada tahun berjadan olch LAM-
" ke Unggl) SAMA (B ke Unggul)
Reskreditasi LAM-SAMA (A ke Jumishprodi yang melakukan reakreditasi dari “A"™ stau "Unggul” ke "Unggul” pada
" Ungan s erlanalh LAM.SAMA (A ke Ungg
Akredinsi LAM-SAMA peodi baru  Jumidsh prodi baru yang akan diakreditasikan pada tahum berjslan (Belam
i {ledum ke C/B) _terkreditasi/ © ke B).
Akroditasi LAM TEEMNIE Unggul Jumlah prodi yong iemkreditasi “Unggul™ (baru) pada wahisn beryalan obeh LAM
P (B ke Unggul) TEKMIK (B ke Unggul).
q Reakreditasi LAM TEEMIK (A ke Jumlnhpmdnrﬂlﬂ melakiskan reskrediing deri “A” st "Unpgul” ke “Unggul™ ,|'I-H|I

Unggul)

e —

tahun berjalan cleh LAM TEKNIK (A ke Unggul).

Akreditass LAM TEKNIE prod:
haru (belum ke C/H)

Jumlak prodi bamd yamg akan diakreditastkan pada tshus herjalan (Belom
terakreditns’ C ke Bl

A s e

Studerer ool pard rime

Jumilah mahasiswa UNAIR (sarpana, pasca sarjana dan vokasit yang hadir secam
fisik (pioxically presews) uniuk meagikusl program periakaren intemesional &
universiias lusr neperi dalam bidang okademik dengan poin kredit yang diakul aleh
kodun afiliasi selama kurang dan amiu semesier, Memiliki bobot sebanyak 173 dan
sty r:-pr.Fhmml'_fin'I e, Kegintnn im dibuktikan dengan doloarmen Lok dari b
umiversiry

b

Srwclent amibeaund fll Hwe

9 Stadenmis Tabvairnd

Jumloh mabasiswn UMNAIR {sarjasa, pasea sarjans dan voknsi) yang hadir secam
fisik (phizically preseat) umiik mengikutl progesm pertubamn imemasionsl di
imiversitas liar negeri dadam bidang slademik dengan poin kredit yang digkui sleh
ketua afiliasi seluma lebih dar sauma dengan sata semester. Kegiastan ind dshubctikan
dengan dokurnen LoA dari hoal waiversity.

Seudderel tntound part Hee

Jumlah mahkasiswa asing/ intermmskonal yeng hadir secam fisik (physically present)
untuk meopikut kegastan aksdemik di UNAIR selama kunng dan sats semesler
blemiliki bobol sebanyak 173 dan siwefent imbomed fal! dwee. Eegiatan i dibuktikas

Sy

.!-'u,u’f.uhuni

Stwdlesar Enboied [l time

Jumilsh mahasiswa asing’ mmmmmnl yang badir secan l':lh [phywivally presens)
umtuk menglloat kegdaian akademik & UNMAIR selama lebih dari sama dengan saiu
semesier. Kegiama ini dibukiiksn dengen dobonen LoA dan UNATR, 1D mabasswa
dan paspor.

Sl et purer L

Jumlah desen berkeowarganegaraan #u-ni au vang herafiliasi dengan aniversitas
luar neger, yang berloontribusd dalsn pengajarn, pengobdian masyarakal. dan/atau
penclitian di UNAIR entuk periode karang dari 3 bullan (90 hari). Memiliki bobsot
schanyak 13 dari saff inlousd (Ul time, Keginton s dibuktikan dengan dalkusmen
Lo dan‘atou kentrak kimerja dengan UNA IR sesual dengan beamak ketjasams yang
discpakoti.

b

Saaff imbound full time

Jumish dosen berkewarganegaman asing oo yang bomfiliasi dengan umiversiias
lwar megeri, yang berkonimibusi dalnm pengajorun, pengabdin masyarakan, danalae
pmdilim serin publitkass df universitas dalam penode pelapomn tahanan terakchir
uniuk pericde lehsh dan sama dempan 3 bulan {90 han). Program im lermaik
adfunct profesar, adfumal fecultier, don post doctornl fellowehip. Keglatan is
dibuktikan dengan dokarmen Lo dan/stau kontrak kinerja dengan UNAIR sesuai
_idengan bentuk ketjasama yang diepakali,

11 Staff Cutbound

e

Srafi airtbound part liene

Jlumlah diosen UNAIR yang bekontribusi dalam peningkatan reputasi global
UNAIR o3 kancah miernasional wmnak pengajasan, pengabsdian masyarakat, dan/atsu
penelnkan serts pubbikazi f insiiesi luar negen dalam penods pelaporen fahanan
terakhar wntak pericde kurning dan 3 bulan (90 bari), Memiliki bobot sebanyak 173
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dari siaff outhairmd full fime. Kegiotan ind bukiiken dengin dokumen berupa Lo,
atwu kontrak kinerja dengam hont wivernify.

Jumnlah dosem LIMAIR yang berkontnibuasi dalam peninghatsn repsinsd global
UMAIR di kancah imiernasions] untuik pengajaran, pengabdian masyariost. denfalan
b Staff curbaumd full dme penelivinn sertn publikos di instiusi basr negeri dslom perinde pelaporan tabunan
terakhir sk periods |ehih dan sama desgan 3 balan () han), Kegiotas im
huskiikan dengan dokemen berupe Lo siau keatrak Kinerja dengan hors maiversily,

!l-.l

T T T TS T —rr

Mahasiswa Infernasional

Jamlah mahasisea asing (bare) vang mengmmbil program degree di Exkubins
i Mahasivaa infernassonal (bari§ (menjadi |ulusan UNAIR), AMERTA seis progrmm intemational semester

(5 Peertir

Jumlah mitra akademisi imemasional (non-salfdosen pon UNAIR) yang slah

R T . erinpat ke dalam sistem darebane Academic Peerfise milik AGE dd vahum Berjalan

a ; ; yang memiliki afilissi di Lembaga pendiiikan dan’ risct sera pastakawan dengan

poerilsy) inbun berjalan {inp) bt pnermiliki email insnes b aliliasi, sera buboi kesedisan parner untuk melakouloan
vefen.

Jumlab pengguna lalusan baik skola nasienal maspen ntemasbonal yang masuk

b Dala meira industn ;wﬂ.-{mr dalam dintghare Employer Comtocy List di tsbun bennlan dengan memiliki jobatan

eamacs fisr) tshun berjadan (fapar) tenentu pads sebuah imstansi dmn dipriceaskan yvang memilikc email irsthass'af
tempal bekera

MEANINGFUL RESEARCH AND COMMUNITY SERVICES

I Luaran per Dosven
Jumilsh kelvamn penefition den pengobdian kepada nasyamkal yvang mendapat
rekognisi intermassonal dibagi jumish dosen MIDN dan NI
Jemin kebanran;
1. Karya tulis ilmaah:

o EKaryva tlis dmiah yang dipublikesdkan dalam bentuk baku referensi, jumal
inbemmmEional  betepaiass, buku nmsonalislernasionnl vang Imenpunyai
ISHN.

b. Karya twlis ilmaah yang depublskasikan dalam benmk ook chapier
internasional, jumal nasbonal berbahasa ingris atasa bahasa resmi PBB
rerindeks pada [OAL, prosiding Enbemasional dalam seminar imemasional,
dalam hestuk mosogead, hasil peselitian kerjassma industn termasak
penugasan don Kemenierian sios LFNK yvang tsdak dipubdikasibcn.

I, Karys teropan;
g,  Karya terupan yvang déieraphkan’ digunakan [ displikasikon pada dunia usaba
Kelusran pencliban dan pengsbdian dan dunda inchistri stau masyarkat pada tingkat intemasional atsu nasionsl;

kepada masyarakal vang berhasil b, Hasil mscasgan ickmologiseni yang dipatenkan secarn imlemasionsl
a memidapat rekognisi  inlcmasional g. Kanm terupen yamg belum dierapkan tetapi sudsh mendspatisn Gin edar
alau dricrapian ofch masyarakal por sinu sudah terstandansasi
dosen d.  Hasil rancangan ieknologi’'senl vang dipatenkan secarn nasional
e Melakssnakan pengembangan basil pendidikan dan pesclitian

3. Karya seai:

a  Melakssnakan dan/atan menghasilkan karya seni slau keglatan seni pada
timgkat indernasions]

b, Meclaksanakan dan'stss menghasilkas karya senl slou keglatan seni pada
tingkat nasdonsl

% Memboa rancangen karva send slaw kegistan seni tinghas inlemasional

d. Melaksannkan pemelition di  bidang seni yang  dipstenkan  mtow
dipublikasikan daism seminar nasional

c. Melaksanaboan dan‘abss menghasillss karya senl olau kegiston send pada
tinglod lokal

f.  Membusi mncangan keryn semi arsu keginman send tingkar noseonal
Mefaksamakan pemelition di bideng seni yomg tidok dipatenkan otaa
dipublikcasiican

5
&

Publikasi dan Pemelitian

Jumnlah selurub jends publikasi scopes pada Top Tier lowmal, Jumal mnking Top

o Peblllcai pad sop ter journal Tier adalsh jurmal kissrtil Q1 dengan peringkan 1-20 berdasarkan subject arew dan

]
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subjerd cafegory kecunh multdisplinary peds laman scopus. Jurnall Top Tier uniuk
subjiect ares dan subject category kecusli mmlndipimary adalsh jumal loaari O
dengan peringkad 113 pada lsman scopus,

Artikel yang dipublikasikas di jusmal

Juslah artikel vang dipubliasikan pada jurnal internassanal terindeks Scopas Q1

Ariikel yang dipum:lkﬁ o jurnal

Humbah artikel yang dipublikasikan pada jumnal internassonal terimideks Scopais G2

Ariikel yang dipoblikasikan di jumal

b qi
& ‘:I:
d

L

Bulsh artekel yang dipublicasikan pada jumnal internassonal terindeks Scopus (3

g " Artikel wang dipublikasikan di jumal

8L

Artikel yang dipubdibasiken (i jl-lrl1-n|r

Jumiah artikel yang dapublikaskan pada jumal imernasions] terindels Scopus U4

Jumlsh artikel yang dipublikasikan pada jumal miemasional terindcks 151
Thomion Was

l.l-l.ll;';'r-ﬁ";._ﬂ'lhkuﬂ buk (exthonk, buku ajar, modul} yang ber-ISAM pada tahun
berjakan

y Buku | book chapter terindeks Jumish buka atau hook chapier tcrindeks scopus yang dipublikasikan pada fahn

T 1SI ThommonWas
3 Bukm
a  Bukuber-ISBN
SCORIUS
3 Sl

[N ———

Sitnsi per 1mhun berdacarkas aban
mensiiasi finciute self clfonion |

Jumish sitasi pada semmia jeris publilksst di Scopus15] ThomsonWoes seloms tshun
berjalan berdasarkan tahun sitssi (Include Seff Ciotfon). Capaian yaeg diakui
berasal dari siimd yang didapat pada tahun begalan dar artikel yang terpublikasi
pada selurub tahin.

Siasi (kumalanl & abun  2020-
2025%) berdatarkan tohizn mensifssi
fiaciade self clumtion)

5 Pemgabdian Masyarakat

; |=g'p_l|.|_h!i_l_r.ui paila :.-r]unﬂ_1rr.!]1___und_

Jumlah sitwsi pada semua jenis peblikes 4§ ScopesdS] Thomaon™WWoS selema enam
tnbun terkhir { Erciude Self Cliadion) berdesarkan tabun simsi, Capainn vang diakui
bernsal dan wlas yang didepst pada tabun cnam tabun terskhir dari emike] yamg

Pengmas lokal dan regional

h

Pengmas nasivnal

uuuuuu

Jumlnh realisasi pengabdian masyarakat di tinghat nasional

5

Fengmas inlermasional

Jumlah realisasi pengabulisn mesyanakar i tingksl intemasional

ADVANCING INNOVATION, ENTERPRINING, AND INDUSTRY LINKAGES

I Haok Kekaysan Intelektual

_ 8 Hak paten intermasional Jumlah hak paten internassonal yung didafiarican pads ishun berjalan
b Hak paten pasional Juenlah hak paten nasiopad vang didaftarkan pada 1hun berjalan
¢ Hak etpla Jumlah hak cipta yang didaftarkan pada wahun berjalan = =
d  Hak merek Jumlah hak merek vang didaftarkan pods tnhun bergalan

2 Hilirisasl Riset (7-%)

5

Hilinisasi riset

Jumlab produk hasii lithang (penelitian) TRL 79 samg relsh diproduksi das
dimanfantksn pengguna pada tabun berjalan

RESPONSIVE AND LEAN MANAGEMENT

| _Efektivitas Proses Blinks

e ———

Kelcpatsn perernicanam

Fumiah revis rencann anggnran welamin inhan Ilﬂ:ilhln

2 Konten Website

—————

Koooten websile updiote

Fumnish kenten website yung telsh wpolare selama tnhan berjalan

3 PenyelesaisnTindak Lamjut Temuan
Awdit

b i AE

PI'I'I!llﬂ.ml:iﬂrlfll.l'H’ii. lamjudl  bomamn
suifit inbemal maupun ckstemal (%)

Jizmish tindak lanjul dan penyelessian lemusse hinggs mnts dibamlinghan dengan
odal tenman

TOPPING UP RESCNRCES UTIEIZATION

1 Kiprah Dasen

Dosenn bekera schagai prakaisi di
ilustnn minimum 6 hulen  sisu
berkegintmm tricharmes di BT lain ()
gl{MFl. amme membing msshasiswa
yang berhasil memih  presoasi
nazionz] [kumulasif § wahang

Jismlsh dosen NIDM yang berkeglatan Trdharma di kampaes |ain, bekega sehagas
prakrisi di dumia indusiri dalar kumn waktu 5 (lma) mbun iepakbir, ata membina
mabasiswa yang berhasil merath prestasd paling renadoh tingkat provinsi pestnglkeat
jusmn | saenpai juars U1, mendsmpingl mahasiswa mengembangkan produk yang
yung hasilnya dihilinisasi den diakal dunis usaba, mdastn dan masyarakal; sorta
membimbeng mahasigaa wntak serifikasi kompeiensi inemasionsl dalasm banan
wakeu 1 (sabn) abun lerakiir
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DEFINISI OPERASIONAL

Dogen  wvong memiliki - senifikm
b kompstensd’ profesd yang  diakui
AR

Tamiah desen NID® dan NIDK, yang memiliki sertifikat kompetensi prafest yang
diakud oleh dunis vraba industrikea atau pengajar (MEDENUF) yang bersal dan
kalangan prakiisi profesional, dunia wsaha/industrikerja

¢ Teanl profesos

Total jumlsh tenaga pendidik {dosen) berstatus ictap (PNS, tetap UNATR, dan dasen
khususp ch fakyiltas yang mn:rruhkt]abu.ln ﬁmpdml guru | bﬂu.r

d  Staf bergelar dokior {bam)

¢ Total lekvor kepala

[

Jumlah 1enags pendidik idosen) berstatus tetap (PNS dan Non PNS / sctap UNATR)
demgan meemiliki bakti jjazsh dakeor dan/atan SK penyetarasn fazsh DIKTI

Tatal Jl.mlll]l |STkaga :|'l|:n|.1||£l|k [dmnnll berstatus letap {FRS dan Tetap LNAIR) yang
marmdliki jabatan fusgsional leboor kepala dempan bukti sursi kepoasan Femerd il
Sainlek

berdasnrkan tshum publikesi fenclvde self
cihimioa

1 h-rr]ll-lrll . e e e = E
Eerjsssma prodi detam negen/prodi  Jumbab kerjassma hana dengan mmitrs dalam seger vang dimlbiki prodi
—(haru} i [P
B Berjasama prodi loar mcgen/prodi Jumiah I;-.-r]s.urru bama dengan mitra losr negeri yang dimiliici paosli
{fraru)
TARGET TERKAIT 08 by SUBJECT
MO INDMEATOR DEFINISI DFERASIONAL
Jumlah mitra akademisi imemasional (pon-stalfdosen non UINAIR) vang telak
) memilih UNAIR dalom servey acodemic repafodion IE'S di tahum beralan yang
I e ; 'lr ademik  focademic  peeriis) menaibiki afilissi di Lembags pendidikan dan' isel serta pusiakmwan. Kegialan iy
i it dibaktikan dengan mesyvernhkan emadl nstitusiafiliazi dan bukn telabh memilib
UNAIR dalam proses peoses survey reputisi sksdemik
Jumiah pengguss lubugan baik nasonal maspon indemassonal vang felah mamilil
. Mitrn industn femplover comined fin UNAIR dalsm sy employer repriiaition (25 di méun berjalan demgan memmbks
= revorded viles jubatnn terbenfu pads schuah mstsnsl dan diprioritsskan yamg memiliki email
instaiisidalilissi iempai bekerja
i m’;:’;ﬂ"’;ﬁ dﬁ’:ﬂ'ﬁ:{f‘" cﬂnﬂ Jumish artikel (Top Tier, Q1-0M4, 151 Thomsen/WaS) yang dipublikssikan pada
—— o WoS) jumal intermasional terindeks Seopus’ B Thamzan' Wol (pwbiished)
i Jimilah satasi pads semmes jenis pablikasi & SoopusT5] Thomeon WaoS welama tabun
q Sitwst per fabun bembasakan GRUDpocaban bedasaskan ahin publikasi (Evchide Self Citation). Capaian yang diakui
AR CHNETRANS Y CHROON) berasal dar sitas: artikel yany scrpublilsi pada tahun berjatan
Siansh (kumubstif & tshum: 2020-2025)  Jumlah sitssi peda semiia ponis publifiass di Scogua15E ThomsoaWoS selama enam
3

tshun ternkhir fExclude Solf Cinmtion) berdasarkan tahun publikesi, Capaisn yung
dinkui berasal dari sitasi anikel yanp terpublikash pads ensm tohus ierakhir,
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